
นโยบายของผู้บริหาร 
วสัิยทัศน์ (Vision) 
      โรงพยาบาลสุไหงปาดีมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข ประชาชนสุขภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม 
พนัธกจิ (Mission) 
       1.เป็นรพ.ชุมชนท่ีใหบ้ริการ ส่งเสริม ป้องกนั รักษา ฟ้ืนฟู แบบองคร์วม 
       2.พฒันาระบบบริการให้ไดม้าตรฐาน 
       3.พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ พฒันางานดว้ยนวตักรรมและเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
       4.พฒันาองคก์รใหมี้ระบบบริหารจดัการท่ีดี 
       5.เสริมสร้างศกัยภาพและความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน 
ค่านิยมองค์กร (Core Values) P-PADI 
      P = Patient and customer Forcus 
      P = Participation ร่วมคิด ร่วมท า ท างานเป็นทีม 
      A = Achievement มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
      D = Development & Learning เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
      I = Intergrity ซ่ือสัตย ์มีจริยธรรม 
สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 
 การสร้างเสริมสุขภาพใหแ้ก่ผูป่้วยโรค HT 
เข็มมุ่ง 
     พฒันาระบบการดูแลผูป่้วยโรค HT 

  
 


